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LETNI DELOVNI NACRT ENOTE
VRTCA BENEDIKT

za solsko leto 2022/2023

..NACRTOVANUJE je dejavnost vnasanja prihodnosti v sedanjost.
To je Cas odlo€anja, je €as opredeljevanja, kaj hoemo in kdaj, zakaj ter kako
bomo to izpeljali in dosegli...
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UvoD

Pomembno je,
da pri izobrazbi otrokovega uma
ne pozabimo na izobrazbo otrokovega srca.
(Dalai Lama)

V vrtcu se zavedamo pomembnosti predSolskega obdobja, zato se trudimo ustvarjati
pogoje, v katerih bo otrok z u€enjem po zgledu osvajal ves€ine, spretnosti, znanja,
Custvovanja, vzorce vedenja, govora in mislienja. S ponujenimi razli¢nimi moznostmi
bomo tako razvijali otrokov vsestranski razvoj in mu ustvarjali takSno vzgojno okolje,
ki bo motiviralo in podpiralo procese spoznavanja in u€enja na vseh podrocjih.

V vrtcu Benedikt sledimo naslednji viziji:

»SKUPAJ ZA SRECO OTROK«

Prizadevamo si, da bi bil nas vrtec del sre¢nega otrostva in
lepih spominov vsakega otroka.
Skozi igro in dobrimi medsebojnimi odnosi zelimo zagotoviti spodbudno
okolje za njihovo ustvarjalnost, veselje, da bodo znali sobivati z drugimi,

skratka, da bodo znali najti svojo »pravo« pot v zivljenju.

Z letnim delovnim nacrtom enote vrtca Benedikt je dolo¢ena podrobna vsebina Zivljenja

in dela vrtca. V skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih (ZVrt) se z letnim delovnim nacrtom
vrtca dolo€i organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi vrtca, razporeditev otrok v
oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z
vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom,
aktivnosti za vklju€evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce

za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavce vrtca,
program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne
za uresnicitev vzgojnega procesa.

Osnova za nacértovanje vzgojno-varstvene dejavnosti so:

e Zakon o vrtcih.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
e Pravilniki s predSolskega podrocja.

e Kurikulum za vrtce.

Strokovno delo oblikuje in nacrtuje strokovni aktiv vzgojiteljev v stalni povezavi s
vzgojitelji - pomocCniki vzgojiteljev, ravnateljem, pomocnico ravnatelja za vrtec,
svetovalno delavko in starsi otrok v vrtcu.

OSNOVNI PODATKI




Sedez: Solska ulica 2, 2234 Benedikt

Telefon vrtec: 02 729 58 26

Telefon Sola: 02 729 58 20

Telefon ravnatelj: 02 729 58 22

Telefonska Stevilka 1. nadstropje: 05 9343 433
Telefonska sStevilka pritli¢je: 05 9343 430
Telefonska Stevilka enote MAVRICA: 064 280 460
Telefaks: 02 729 58 21

http://www.os-benedikt.si
E-mail: info@os-benedikt.si

VODSTVO VRTCA

Aljosa Brada¢, mag. posl. ved ravnatelj

Natasa Golob, dipl. vzgoijiteljica pomocnica ravnatelja za vrtec
TAJNISTVO

Mojca Fras tajnik VIZ
RACUNOVODSTVO

Ksenija Perko racunovodkinja

Metka Rebernik administrator in knjigovodja

Ravnatelj, tajniStvo in raunovodstvo se nahajajo v prostorih Osnovne Sole.




ORGANIZACIJA

Vrtec deluje kot enota Osnovne Sole Benedikt.

Pokriva potrebe po vzgoji predSolskih otrok iz obCine Benedikt.

Ce je v vrtcu dovolj prostih mest, se na Zeljo starSev v vrtec vkljuéujejo tudi otroci iz drugih
obdin.

V tem Solskem letu bo nas vrtec obiskovalo 161 otrok prvega in drugega starostnega obdobja.
V prvo starostno obdobje so vklju€eni otroci od 1. do 3. leta starosti. V drugo starostno
obdobje so vkljuc€eni otroci od 3. leta starosti do odhoda v osnovno Solo.

V stavbi vrtca je osem oddelkov predsSolskih otrok, in sicer Stirje oddelki otrok 1. starostnega
obdobja in Stirje oddelki otrok 2. starostnega obdobja.

Oddelek otrok, 2. starostnega obdobja, starih 3 — 4 leta je tudi v tem Solskem letu v enoti
MAVRICE, ki se nahaja v prostorih bivSega vrtca v neposredni bliZini Sole ter stavbe vrtca in
je bil obnovljen preteklo Solsko leto.

Vse igralnice so opremljene z ustrezno opremo in didakti¢nimi sredstvi. DidaktiCna sredstva
dopolnjujemo z nakupom ter delno z didakti¢nimi sredstvi, ki jih izdelamo sami.

Igre na prostem izvajamo na igriS€u ob vrtcu ter na Sportnem igriS€u v blizini Sole.

Enkrat tedensko Sportne dejavnosti in igre izvajamo v telovadnici Sole po vnaprej
dogovorjenem urniku.

Obc&asno uporabljamo tudi knjiznico v 3oli.

Prav tako nam je na voljo medgeneracijski prostor, ki je v neposredni blizini vrtca in ga bomo
uporabili za aktivnosti razlicnih tematskih sklopov in za sre€anja z zunanjimi sodelavci
oziroma drustvi.

Za izvajanje dejavnosti zavoda je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje sistemizirati delovna mesta.

IzraCun sistemizacije je narejen na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ob predpostavki, da bo v Solskem
letu 2022/2023 v Vrtec Benedikt vpisanih 161 otrok, ki bodo razporejeni v 9 oddelkov in sicer:

1. STAROSTNO 2. STAROSTNO SKUPAJ
OBDOBJE OBDOBJE
Stgvilo oddelkov: 4 Svtevilo oddelkov: 5 Svtevilo oddelkov: 9
Stevilo otrok: 54 Stevilo otrok: 107 Stevilo otrok: 161




SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU BENEDIKT ZA
SOLSKO LETO 2022/2023

Za izvajanje dejavnosti zavoda je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje sistemizirati naslednja delovna mesta:

SIFRA DELOVNEGA DELOVNO MESTO DELEZ
MESTA DELOVNEGA
MESTA
D035005 Pomoc¢nica ravnatelja VII/1 1
D037007 Vzgojitelj/ica VII/1 8, 63
D035002 Pomocnica vzgojiteljice V 9,5
D037006 Svetovalni delavec VII/1 0,30
D037002 Organizator prehrane VII/2 0,15
D037004 Organizator zdravstveno 0,15
higienskega rezima VII/2
J035064 Spremljevalec gibalno oviranih 4
otrok V
D037007 Vzgojitelj (za dodatno strokovno 0,64
pomocg) VII/2
J025002 Administrator V 0,60
J015013 Knjigovodja V 0,60
J035066 Tehniéni delavec — vzdrzevalec 0,30
uéne tehnologije V
J031001 Cistilka Il 1,6
J034020 Hisnik IV 0,50
J032013 Perica 0,37

J034030 Kuhar IV 2




NACIN POSLOVANJA

Delovni teden enote traja 5 dni v tednu, in sicer od ponedeljka do petka.

Obratovalni €as vrtca je od 5. 30 do 16. 30.

Vrtec je odprt vse delovne dni v letu. V €asu Solskih pocitnic in v dnevih pred in med
prazniki bomo racionalizirali poslovanje v smislu zdruZevanja oddelkov. O tem bomo
starSe pravocCasno obvestili. Delo organiziramo glede na Stevilo prijavljenih otrok.

Otroci iz vseh oddelkov se zjutraj od 5.30 do 6.30 zbirajo v igralnici METULJCKOV.

Ob 6.30 gredo otroci iz drugega starostnega obdobja v igralnico OBLACKOV in so tam do
7.15 oziroma do 7.30.

Otroci iz prvega starostnega obdobja ostanejo zdruzeni do 7. 15 oziroma do 7. 30.

Prav tako se otroci v popoldanskem €asu zdruzujejo postopoma, kot je razvidno iz tabele.
Otroci iz oddelka LUNIC se ob 15.00 pridruzijo otrokom v oddelku METULJCKOV. Otroci iz
oddelka SKRATOV se ob 15.15 pridruzijo otrokom v igralnici PALCKOV, ob 15.30 se
zdruzijo vsi oddelki prvega starostnega obdobja v igralnici METULJCKOV.

Otroci drugega starostnega obdobja se zdruzujejo od 15. 00 naprej in se ob 15.45 pridruzijo
otrokom prvega starostnega obdobja v igralnici METULJCKOV, kjer se druzijo do odhoda
domov.

Otroci iz enote MAVRICA se od 5. 30 — 6. 00 zbirajo v igralnici METULJCKOV v matiénem
vrtcu. Ob 6. 00 jih vzgojiteljica uredi in odpelje v oddelek MAVRIC, ki se nahaja v stavbi
bivSega vrtca. Oddelek odpre ob 6. 10.

Popoldan se ob 15. 30 pridruZijo otrokom v oddelku METULJCKOV.
ODDELEK MAVRIC SE ZAPRE OB 15. 20 URI.

POSLOVANJE ODDELKOV

1. STAROSTNO OBDOBJE OD -DO
LUNICE 7.15-15.00
) (ob 15. 00 se pridruzijo otrokom v igralnici Metulj€kov)
METULJCKI 5.30-16. 30
PALCKI 7.15-15. 30
) (ob 15. 30 se pridruzijo otrokom v igralnici Metulj¢kov)
SKRATI 7.15-15.15

(ob 15. 15 se pridruZijo otrokom v oddelku Pal¢kov)

2. STAROSTNO OBDOBJE

ZVEZDICE 7.30-15.30

(ob 15. 30 se pridruzijo otrokom v igralnici Mehurckov)
MAVRICE 6.10-15. 20

(ob 15. 30 se pridruzijo otrokom v igralnici Metulj€kov)
MEHURCKI 7.15-15. 45

(ob 15. 45 se pridruzijo otrokom v igralnici Metuljckov)
OBLACKI 6. 30 — 15. 00

(ob 15. 00 se pridruzijo otrokom v igralnici Mehur¢kov)
SONCKI 7.30-15. 00

(ob 15. 00 se pridruzijo otrokom v igralnici Zvezdic)
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KAKO OTROCI PREZIVIJO DAN — DNEVNA RUTINA

Dnevni red je okviren in fleksibilen, prilagojen potrebam otrok v posameznih oddelkih,
upostevajo€ bioritem otrok in Kurikulum za vrtce.

ODDELKI PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA

5.30-8.00 sprejem otrok, organizirane igre in igre po Zelji, (upostevanje
individualnih potreb otrok), nega otrok

8.00-8.45 priprava na zajtrk, zajtrk

8.45-11.00 nega otrok, nacrtovane vzgojno izobrazevalne dejavnosti,
organizirana igra otrok v prostorih vrtca, terasi in na igriScu,
napitek, sadna malica

11.00-11. 30 priprava na kosilo, kosilo (¢as kosila se prilagodi individualnim
potrebam otrok)

11.30-14. 00 nega, pocitek in spanje, upostevanje individualnih potreb otrok,
igra po zelji otrok

14.00-14. 30 nega, popoldanska malica

14.30-16. 30 organizirana igra v igralnici, na terasi ali na igriS€u, napitek,
odhajanje otrok domov

ODDELKI DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA

5.30-8.00 sprejem otrok, spontane in organizirane igre
8.00-8.45 priprava na zajtrk, zajtrk
8.45-11.45 nacrtovane vzgojno -izobrazevalne dejavnosti, organizirana igra

otrok v vseh prostorih vrtca, terasah in na igriS€u, sprehodi — bliznja
in daljna okolica

11.45-12.30 priprava na kosilo, kosilo (¢as kosila se prilagodi individualnim
potrebam otrok)

12. 30 -14. 00 priprava na pocitek otrok, pocitek in spanje
14.00-14. 30 popoldanska malica
14. 30 - 16. 30 organizirana igra v prostorih vrtca, na terasah, na igriScu ter

odhajanje otrok domov




CILJI IN NACELA VRTCA

Nase poslanstvo, ki nas bo priblizalo izbrani viziji bo graditi na otrokovih zmoznostih in jim
omogocati veliko prostora za raziskovanje, pridobivanje novih dozivetij, iskanje lastnih poti
razmisljanja, igre in u€enja ob igri.

IzhodiS€e vzgojnega dela je otrok.
Dolgoroc¢ni razvojni cilji vrtca so:

e Ustvarjamo pogoje za dobro klimo in kulturo medsebojnih odnosov ter nudimo moznosti
za strokovno in osebnostno rast zaposlenih.

e Negovali bomo dejavnosti, ki so tradicija nasSega kraja, izkori§€ali naravno okolje vrtca
in vzgajali otroke za zdravo, Cisto okolje in odnose.

e Zagotavljali bomo pogoje za varnost in zdravje otrok ter jim omogocali mnogo
gibalne svobode v naravi in v drugih namenskih prostorih.

e Zizobrazevanjem, sodelovanjem in timskim delom znotraj vrtca bomo osves$¢ali sebe
in gradili dobre medsebojne odnose.

e Pozitivna slika o sebi in svoji okolici.

Kratkoro¢ni cilji vrtca so:

¢ NasSa ravnanja podpirajo nase vrednote in smo otrokom pozitiven in spodbuden vzgled.

e Skrbimo za medsebojno povezovanje in sodelovanje z druzinami, ter razvijamo
sodelujoCe partnerstvo s starsi.

e Strokovni aktivi s smiselnimi strokovnimi temami z aktivno udelezbo in s posnetki
primerov iz lastne prakse.

e |zobraZevanje, timsko sodelovanje in dobra evalvacija dela.

e Sodelovanje in povezovanje na ravni oddelkov in skrb za dobro ime vrtca.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, predpisan predvsem za dnevne programe.
»V njem so prepoznavna temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje, pa tudi spoznanja,
da otrok razume in dojema svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s svojim
socialnim in fizi€nim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno
druzbenost in individualnost« (povzeto po Kurikulumu za vrtce). Navedenih dejstev se
strokovni delavci vrtca mo¢no zavedamo, zato po teh smernicah tudi opravljamo svoje
poslanstvo. To uresniCujemo preko nalog in projektov, v katere smo vklju€eni ter ves¢€in
in sposobnosti, ki smo si jih pridobili skozi izobrazevanja in leta delovnih izkusen,;.

Ob izvajanju kurikuluma tako upostevamo naslednje cilje:

e Bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli€nih programih za predSolske otroke.

e PestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predSolske
vzgoje v vrtcih.

e Bolj uravnotezena ponudba razlicnih podroc€ij in dejavnosti predsSolske vzgoje v

vricih, ki pa hkrati ne onemogoc&a poglobljenosti na dolo¢enih podrogjih.

¢ Oblikovanje pogojev za vecje izraZzanje in ozaveS$¢anje skupinskih razlik
(ne diskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo).

¢ Vedje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok.




Dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
vrtcu.
Rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu.
Rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme Vv vrtcu.
Vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.
Povecanje vloge evalvacije (kritiCcnega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in
dela v vrtcu, izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Hkrati sledimo naslednjim naéelom za uresni¢evanje ciljev kurikula:

nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vrtcu,

nacelo enakih moznosti in upoStevanja razlicnosti med otroki,

nacelo multikulturalizma,

nacelo omogocCanja izbire in drugacnosti,

nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti,

nacelo uravnotezZenosti,

nacelo strokovne utemeljenosti kurikula,

nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula,

nacelo horizontalne povezanosti,

nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo sodelovanja z okoljem,

nacCelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega
spopolnjevanja,

nacelo kriti€cnega vrednotenja (evalvacije),

¢ nacelo razvojno-procesnega pristopa,

¢ nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacCinov

izrazanja.

Nekatera skupna nacela predsolske vzgoje v vrtcu so:

e predSolska vzgoja je pomembna za predSolskega otroka in ni le priprava na neko
naslednjo stopnjo vzgoje in izobraZzevanja;

e v kurikulumu za predSolske otroke je na izvedbeni ravni nujen preplet razli¢nih
podrocij dejavnosti in preplet z dnevno rutino;

e predSolska vzgoja v vrtcu mora graditi na otrokovih zmoznostih in ga voditi k
pridobivanju novih dozivetij, izkuSenj, spoznanj, tako da preden postavlja smiselne
zahteve oz. probleme, ki vkljuCujejo otrokovo aktivho ucenje, mu omogoca
izbiranje, dozivljanje ter ga moc¢no Custveno in socialno angazira;

e ucCenje predSolskega otroka temelji na neposredni aktivhosti s predmeti in
pridobivanju konkretnih izkuSenj z ljudmi, stvarmi, razmisleku o dejavnostih ter
oblikovanju predstav in pojmovnih struktur na osnovi prvih generalizacij, na
notranji motivaciji in reSevanju konkretnih problemov ter pridobivanju socialnih
izkuSenj; otroSka igra je tista dejavnost, ki na najbolj naraven nacCin zdruzuje
temeljna nacela predsSolske vzgoje in je v primeru, da je opredeljena dovolj Siroko
v smislu preseganja svoje vpetosti v t.im. akademski ali razvojni pristop v
predsSolski vzgoiji.
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ZAPOSLENIV VRTCU BENEDIKT

Oddelki in strokovni kader v Solskem letu 2022/ 2023:

ODDELEK: LUNICE

L i

wi

Starost otrok: 1-2 leti

VZGOJITELJ: DOMINIK KOCBEK
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJA: KLAVDIJA ROLA

ODDELEK: METULJCKI (‘ \

Starost otrok: 1 — 2 leti )

VZGOJITELJICA: SABINA BRATUSA
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: BLANKA MAJCENIC

ODDELEK: PALCKI A

Starost otrok: 1 -3 leta

Ty
VZGOJITELJICA: MIHAELA KRALJ
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: SASA FIRBAS

ODDELEK: SKRATI

Starost otrok: 2 — 3 leta

VZGOJITELJICA: JERNEJA BUDJA
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: KATJA SIJANEC

ODDELEK: MAVRICE
Starost otrok: od 3 do 4 leta

VZGOJITELJICA: DOROTEJA SLEBINGER
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: MARTINA JESOVNIK

SPREMLJEVALKA: MAJA RAJSP




ODDELEK: ZVEZDICE

Starost otrok: od 4 do 5 let >

L \

VZGOJITELJICA: VESNA MURKO
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: MOJCA KURNIK

SPREMLJEVALKA: TJASA MAJCENIC

ODDELEK: MEHURCKI
Starost otrok: od 4 do 5 let

VZGOJITELJICA : ZDENKA TETICKOVIC
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJA: NASTJA GASPARAC

SPREMLJEVALEC: TOMAZ KOCMUT — nadome$&anje: BARBARA RUHITEL

ODDELEK: OBLACKI
Starost otrok: od 3 do 6 let

VZGOJITELJICA: MAGDALENA FRANC / NATASA GOLOB
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJICE: GABRIJELA ANTOLIN

ODDELEK: SONCKI A
Starost otrok: od 5 do 6 let

VZGOJITELJICA : ZDENKA TETICKOVIC / URSKA KOCIPER
VZGOJITELJICA — POMOCNICA VZGOJITELJA: NASTJA GASPARAC
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Vzgojitelj/ ica
Delovna obveza vzgoijiteljice je 40 ur tedensko. Od tega opravi 30 ur
neposrednega dela z otroki ter 10 ur nacrtovanja in priprav na vzgojno delo v oddelku.

V skladu z 41. ¢l. Zakona o vrtcih je neposredno delo vzgojiteljice z otroki 6 ur dnevno.
V 7,5 urno prisotnost na delovhem mestu vkljuCuje delovno obveznost z otroki,
nacrtovanje vzgojnega dela (dnevna skica, refleksija, vodenje dnevnika, zapiskov o
otroku, evalvacija teme, projekta LDN oddelka in dnevni odmor (30 minut).

Do dopolnitve 40 urnega delovnega tedna vzgojiteljica izvaja naslednje dejavnosti:
+ delo v strokovnih organih (aktiv strokovnih delavcev, timsko nacrtovanje,
tandemsko
* nacrtovanje, priprava zapisnikov aktivov, vzgojiteljski zbor in zbor delavcev);
+ delo s starsi (pogovorne ure, roditeljski sestanki, neformalna sodelovanja);
* sodelovanje z okoljem;

Vzgojitelj/ ica - pomoé€nica vzgojitelja/ ice
Delovna obveza vzgojiteljice - pomocnice vzgojitelja/ ice je 40 ur tedensko. Od tega
opravi 35 ur neposrednega dela z otroki.

V Casu 7,5 - urne prisotnosti na delovhem mestu se izrabi 30 minut za odmor med
delom. Do dopolnitve 40 urnega delovnega tedna vzgoijiteljica- pomocnica vzgojiteljice
opravlja naslednje dejavnosti:

» sodelovanje z vzgojiteliem/ ico pri nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega
dela v oddelku,

» zbiranje in pripravo razli¢nih didakti¢nih in drugih pripomoc¢kov za neposredno
delo z otroki, strokovna izpopolnjevanja in izobrazevanja, aktivnosti na razli¢nih
podrocjih delovanja,

* vse oblike sodelovanja s starsi in drugimi strokovnimi delavci, delo v strokovnih
organih in neposrednem okolju vrtca.

Delovna obveznost vzgojiteljic in vzgojiteljic - pomoénic vzgojiteljic, ki se jim po
62. ¢lenu kolektivne pogodbe zmanjSa vzgojno delo z otroki

Vzgojitelju, pomoc¢niku vzgoijitelja, s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne
dobe za Zenske; od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoiji in izobrazevanju. 1zraba
tega Clena se izvede enkrat tedensko.

Dopolnitev dela v oddelku opravlja Urska Kociper.

Strokovne delavke, ki se uvrS§€ajo v to skupino so: Zdenka TetiCkovi¢, Magdalena
Franc in Gabrijela Antolin.

Pomocnica ravnatelja za vrtec
Pomocénica ravnateljice za vrtec opravlja dela in naloge pedagoSkega in
organizacijskega vodenja vrtca v obsegu 0,50 dnevne delovne obveze, drugi ostanek
obveze opravi v oddelku kot strokovna delavka.
Naloge pomocnice ravnatelja vrtca:

» priprava letnega delovnega nacrta in vsakoletne publikacije,

» spremljanje in izvajanje skupno dogovorjenih nalog po nacrtu LDN,

* vsebinska priprava in izvedba delovnih sestankov, aktivov ...,

« spremljanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov,

» aktivno sodelovanje s strokovnimi delavkami vrtca, z ravnateljem Sole in vrtca,
13




* s Solsko svetovalno sluzbo in uciteljicami prve triade,

« organizacija dnevnega dela — nadomescanje, dopusti, delo med pocitnicami,
« organizacija dela v poletnih mesecih ...,

« organiziranje in spremljanje prakticnega pedagoskega dela dijakov,

« organiziranje mentorstva pripravnikom v vrtcu, hospitiranje njihovih

* nastopov in sooblikovanje strokovne ocene,

* organizacija letne Sole v naravi,

» sodelovanje z okoljem,

* izdelava porodil,

* reSevanje tekoCe problematike,

= priprava predlogov za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja,
= sodelovanje z vodjo kuhinje in organizatorjem prehrane.

Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v vrtcu za
vrtec. Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega specificnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vkljuCuje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vpradanj vrtca.

Temeljni cilj svetovalne sluzbe je otroku zagotoviti varno in spodbudno okolje za
njegovo napredovanje in optimalni razvoj. Pri tem sodeluje z vzgojitelji, pomocniki
vzgoijiteljev, starsi, otroki, vodstvom ter zunanjimi ustanovami. Svetovalna sluzba se
vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj preko:

» dejavnosti pomodi,
» preventivne in razvojne dejavnosti,
» dejavnosti evalvacije in analize.

V kolikor je potrebno, svetovalna delavka v soglasju s starSi pri svojem delu sodeluje
tudi z drugimi strokovnimi institucijami.

Svetovalna delavka se pri svojem delu ravna po nacelu prostovoljnosti, skupnega
dogovora in zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in druZine.

Starsi/ skrbniki se lahko obrnejo po nasvet in pomoc :

» ob vkljucitvi otroka v vrtec in ob prehodu v Solo;

» pri dvomih v zvezi z vzgojo in otrokovem razvoju;

» ob kriticnih situacijah v druzini, kot so lahko rojstvo mlajSega sorojenca, loCitev
starSev, selitev druzine, smrt oZjega druzinskega Clana, socialno- ekonomske
stiske ipd.;

» pri odpravljanju otrokovih stisk in tezav glede hranjenja, spanja, mocenja
postelje, nemirnosti, strahovih, nesprejemljivem vedenju ipd.

Za zagotavljanje ¢imbolj kvalitetnega zivljenja otrok v vrtcu je pomembno dobro
sodelovanje starsev in vrtca.

Svetovalna delavka v vrtcu je JESENJA KOVACIC, univ. dipl. soc. ped.
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Prisotnost v vrtcu:

TOREK od 8. 20 - 14. 00
SREDA 0od 7.30-10.30in12. 10 -12. 55
CETRTEK od 8. 20 - 10. 30.
Kontakt:
jesenja.slana@os-benedikt.si
telefon: 02 729 58 26

Organizator prehrane

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se posebej pa
je pomembna v otrostvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri nac¢rtovanju prehrane
dosledno upostevamo prehranske normative in priporoc€ila za zdravo prehrano otrok, ki smo
jih prevzeli po evropskih priporo€ilih in se ravhamo po prehranskih smernicah v vrtcu in Soli,
ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005.

Z nacinom prehrane v vrtcu in Soli Zelimo razvijati ustrezne prehranjevalne navade otrok,

ter spodbuditi aktiven odnos pedagoskega osebja in starSev do zdravega nacina
prehranjevanja otrok, tako v Soli kot tudi v domacem okolju.

Veliko pozornosti bomo namenjali pripravi in postrezbi jedi, tako da jim nudimo prijazno
prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek.

Vsakemu otroku enake starosti pripada enaka koli¢ina hrane. Sestavine jedi, ki jih obrok
vsebuje, se merijo na otroka, v skladu z normativi. To pravilo velja tudi pri delitvi hrane v
kuhinji, ko se odmerja hrana za posamezne oddelke. Seveda se pri razdeljevanju hrane
posameznim otrokom upostevamo individualne Zelje in potrebe otrok.

Prizadevamo si, da bi otrokom ponudili ¢im ve¢ raznovrstne hrane in jedi ter jih spodbujamo,
da bi poskusili tudi takSno , ki se jim ne zdi mikavna.

Otroci imajo radi hrano, ki jim je domaca in so do vsake nove nezaupljivi. V druzbi vrstnikov in
ob razumevajoc€ih odraslih pa jo poskusijo in sprejmejo. S takSnim ravnanjem spostujemo
otrokovo pravico do lastnega okusa in teka.

Delo organizatorja prehrane

upostevanje standardov in smernic zdravega prehranjevanja;

sestava mesecnih jedilnikov ;

tedenska Zivil glede na Stevilo prisotnih otrok v sodelovanju z vodjo kuhinje;

nacrtovanje materialnega poslovanja kuhinje;

aktivno sodelovanje pri izvedbi javnih naroCil za Zivila;

kontrola nad cenami dobavljenih Zivil ;

sodelovanje z dobavitelji, reklamacije;

spremljanje organizacije priprave, razdeljevanja in uzZivanja obrokov, dopolnjevanje in

spreminjanje;

sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (starsi, zaposleni) in ukrepanje;

e stalno sodelovanje s starsi otrok, ki potrebujejo dietno prehrano in po potrebi izdelava
jedilnikov za dietno prehrano;

e urejanje resSitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na doloCena Zivila (sodelovanje s starsi,

vzgoijiteljicami, kuharicami, ki pripravljajo dietne obroke, nabava dietnih Zivil);

nabava kuhinjskega inventarja za kuhinje;
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e aktivno sodelovanje v aktivu organizatorjev prehrane in ZHR iz okolice Benedikta.

Izvedba in sodelovanje pri projektih v vrtcu
> »Slovenski tradicionalni zajtrk« 18. 11. 2022 - Otroke, mladino in SirSo
javnost seznanjamo o0 pomenu zajtrka, pomenu in prednostih lokalno pridelanih
zZivil oziroma Zivil, ki so pridelana oziroma predelana v Sloveniji, pomenu kmetijstva
in Cebelarstva ter njunem vplivu na okolje in o pravilnem ravnanju z odpadki.
Pomembno je tudi ozaveS€anje o pomenu zdravega nacina Zivljenja.

Sodelovanje z vodstvom, vzgojnim in kuharskim kadrom vrtca:

» Zvodjo vrtca — sprotno.
Redno jo obveS€am o dejavnostih, spremembah in novostih, ki so v vrtcu.

» zvodjo aktiva 1. in 2. starostnega obdobja, vodjo vrtca in vodjo kuhinje —
1x mesecno
CILJ: sprotni pogovor o novostih, teko€a problematika s podrocja prehrane (standardi,
normativi), ozaveS€anje o aktualnih vsebinah in temah s podrocja prehrane, pregled
jedi, ki jih imajo otroci radi, normativi razdeljevanja hrane za posamezno starostno
obdobje, zavrzena hrana, priporoCila za vzgojo in izobraZzevanje, odsvetovana zivila,
kako priblizati otrokom novo neznano hrano, itd.

Stevilo in razporeditev dnevnih obrokov

Kuhinja osnovne Sole Benedikt ponuja u¢encem: zajtrk v vrtcu in Soli, malico v Soli, kosilo v vrtcu
in Soli ter popoldansko malico v vrtcu in $oli. Centralna kuhinja se nahaja v osnovni Soli Benedikt,
kjer se pripravljena hrana transportira v razdelilno kuhinjo vrtca Benedikt, kateri je zraven Sole.

Casovni razpored in $tevilo obrokov v vrtcu:

Casovni razpored (h) Obrok Stevilo
8.00 Zajtrk 161
11.00 Kosilo 1. starostno obdobje 54
11.15 Kosilo Mavrice 2. starostno 19
obdobje
11. Kosilo 2. starostno obdobje 88
14.00 Popoldanska malica 161
Dietni obroki

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede
omejitve v izboru zivil izdelamo tabelo dovoljenih in prepovedanih Zivil, ki jo imajo v kuhinji
kjer pripravljajo dietno prehrano. V Soli in vricu Benedikt pripravljamo dietno prehrano za vse
otroke, za katere starsi prinesejo zdravnisko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne
prehrane ali priporoc€ila Dietne posvetovalnice pri Pediatri¢ni kliniki KC.

Nacrtovanje prehrane

Prioritetni cilji pri naCrtovanju prehrane :
¢ vkljuCevanje Zivil ekolosSke pridelave, s poudarkom na slovenskem poreklu;
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e nabava lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih zivil;

e omejevanje sladkorja in soli, uporaba kvalitetnih mascob;

e nadomescCanje bele moke z bolj zdravo polnovredno moko;
nadomesc€anje belih Zitnih izdelkov s polnovrednimi zitnimi izdelki.
pogostejSe vkljuCevanje zelenjave v obroke;

zmanjSevanje sladkanja z medom;

zmanjSevanje odpadne hrane;

nadomescanje bele moke z bolj zdravo polnovredno moko;
nadomesc€anje belih Zitnih izdelkov s polnovrednimi zitnimi izdelki.

Organizator zdravstveno higienskega rezima

Ena najpomembnejSih nalog vseh zaposlenih v vrtcu je razvoj, dobro pocutje in zdravje
nasih otrok. Pravna podlaga za vzpostavljanje zdravstveno-higienskega rezima so
dolocila v Zakonu o vrtcih, Pravilniku o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za
prostor in opremo vrtca. Upostevamo priporocila in navodila strokovnih institucij.
Skrbimo za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, rednim prezratevanjem
prostorov, z veliko gibanja v okolici in na igralih.

Cilj in osnovne naloge organizatorja zdravstveno higienskega rezima

Zdravstveno higienski rezim v vrtcu se organizira in izvaja na podlagi veljavnih
zakonskih predpisov s podrocja preventivhega zdravstvenega varstva ter na podlagi
navodil in priporo il strokovnih institucij, zlasti Nacionalnega instituta za javno zdravje.

Cilj zdravstveno higienskega rezima

» skrb za Cisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za pedagosko delo in zdrav
razvoj otrok;

« spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno-tehni¢nih in sanitarno -
higienskih zahtev v vrtcu;

* izvajanje nadzora in kontrola €iS¢enja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje

* sanitarno-higienskih pogojev v vrtcu;

» skrb za vzpostavljanje dobrega soZitja, zdravih pogojev in zadovoljstva otrok ter
zaposlenih;

» oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem
odnosu otrok, zaposlenih in starSev do zdravja;

« spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za
preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni;

» sodelovanje, svetovanje in obvesCanje o nastanku pojava nalezljivih bolezni,
kako ravnati ob nalezljivih boleznih in ukrepih ob izjemnih situacijah
(obvesc&anje starSev, obvesc€anje vzgojiteljic, Cistilk);

* belezenje pojava nalezljivih bolezni po posameznih skupinah, vodenje evidence
o nalezljivih bolezenskih stanjih zaposlenih v vrtcu, izvajanje drugih nalog po
navodilih ravnatelja.

Dela in naloge

» nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo na podro¢ju higienskega rezima,
» nacrtuje, spremlja in nadzoruje izvajanje LDN za podrocje zdravstveno
higienskega rezima (ZHR),
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zbira, evidentira in analizira podatke za ZHR,;

predlaga in spremlja nabavo sanitetnega materiala;

predlaga in uvaja novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrocju;
predlaga nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrocje;

svetuje in strokovno pomaga tehni€nemu osebju;

ukrepa in sodeluje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obvesca
ustrezne organe in jim poroCa v zvezi s tem, izvaja ukrepe v skladu z

odlocbami inSpekcijskih organov, izvaja druge naloge po navodilih ravnatelja.

Varnost in zdravje otrok v vrtcu

Za zdravije otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo v skladu
z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom Ccisto, zdravo in varno okolje. Dobro
usposobljeno in izobrazeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k osvajanju nacel
zdravega zivljenja in promociji le tega nasploh. Zato je pomembno tudi osebno stalisce
in zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitiven in negativen vpliv na zdravje.

V skladu z Zakonom o vrtcih (Ur. |. RS, §t. 12/96) je vrtec vzgojno izobrazevalna in ne
zdravstvena ustanova. 1z omejenega sledi:

Starsi morajo ob vstopu otroka v vrtec predloziti POTRDILO O
ZDRAVSTVENEM STANJU OTROKA, s katerim zdravnik potrjuje, da otrok
nima kontraindikacij za sprejem v vrtec in da ima opravljena vsa potrebna
cepljenja. Istoasno morajo starSi posredovati zdravstvene posebnosti pri
otroku (morebitne alergije, nagnjenost k vro€inski kréem,...);

kakrsnokoli dajanje terapije otrokom v vrtcih je kontraindicirano oz.
prepovedano. V izjemnih primerih, kot na primer, ¢e ima otrok vroCinske krce,
se v skladu s pisnimi navodili oz. privolitvijo izbranega pediatra otroka le-temu
ob pojavu poviSane telesne temperature lahko nudi ustrezna terapija Se pred
prihodom starSev;

vrtec naj bi obiskovali samo ZDRAVI otroci. Zato prosimo starSe, naj redno
javljajo vrtcu, €e gre za nalezljivo bolezen, zlasti pa v primeru otroskih nalezljivih
bolezni;

starSi oziroma skrbniki, katerih otrok zboli za nalezljivo boleznijo med bivanjem
v vrtcu, so dolzni priti po obolelega otroka, ko jih o tem obvesti vrtec. Strokovne
delavke presojajo o stanju posameznega otroka na podlagi mnogih dejavnikov.
Strokovna delavka mora poznati otroka, njegovo domace okolje in otrokovo
splosno fizino kondicijo; ob poznavanju vseh teh elementov se presodi ali
moramo otroka nemudoma prepustiti zunanji oz. domaci ali zdravniski oskrbi.
Posredno omenjeni problem ureja Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. I. RS, &t.
69/95) v 4. lenu. Ta navaja, da ima vsakdo pravico do varstva pred nalezljivimi
boleznimi in bolniSnicnimi okuzZbami ter dolZznost varovati svoje zdravje pred
nalezljivimi boleznimi.

Organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima v vrtcu je:
SABRINA BARBARIC, mag. prof. poué. go. in kem.

Kontakt:
sabrina.barbaric@guest.arnes.si
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URNIK NEPOSREDNEGA DELA STROKOVNIH DELAVK V ODDELKIH VRTCA

V SOLSKEM LETU 2022/2023

ODDELEK VZGOJITELJ/ ICA VZGOJITELJICA - POMOCNICA
VZGOJITELJA/ ICE
LUNICE Dominik Kocbek Klavdija Rola
1. star. obdobje 7.15-14.45 8.15-15.45
(1 -2 leti) Od 1. 10. 2022 Od 1. 10. 2022
Nadomesganje: Nadomescanie:
Klavdija Rola Suzana Arnu$
1.9 —30. 9. 2022 1.9-30.9. 2022
Liljana Greifoner
7.30-8.15
METULJCKI Sabina Bratu$a Liljana Greifoner
1. star. obdobje 7.00-14. 30 5.30-7.30
(1 - 2 leti) Blanka Majcenic
7.30-15.00
PALCKI Mihaela Kralj Sag3a Firbas
1. star. obdobje 7.00-14. 30 8.00-15. 30
(1 -3 leta) od 1. 11. 2022
NadomesSc&anije:
Anja Fischer
1. 9.-31.10. 2022
SKRATI Jerneja Budja Katja Sijanec
1. star. obdobje 7.15-14.45 7.45-15.15
(2 — 3 leta)
MAVRICE Doroteja Slebinger Martina Je$ovnik
2. star. obdobje 6.00-13. 30 8.00-15.30
(3—4leta)
ZVEZDICE Vesna Murko Mojca Kurnik
2. star. Obdobje 7.30-15.00 8.00-15. 30

(4-5let)
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OBLACKI Natasa Golob (50%) Gabrijela Antolin
2. star. obdobje 7.00-8.30 7.30—-15.00
(36 let) 11.30-14. 15

Magdalena Franc (50%)
8.30-12.15/10.30-14.15

MEHURCKI Simona Lorenci¢ Lilijana Greifoner
2. star. obdobje 7.15-14.45 8.15-9.00
(4-5let) 12. 30 - 15. 45
Jovita Salamun
9.00-12. 45
od1.12. 2022

Nadomescanije:
Neza Ros
7.9.-31.10. 2022

SONCKI Zdenka Tetickovié (50 %) Nastja Gasparac
2. star. obdobje 8.30-11.30/ 7.30-15.00
(5-6let) 11.15-15.00
UrSka Kociper (50 %)
8.30-11.30/
11.15-15.00

Deljeni delovni ¢as : Liljana Greifoner: od 5. 30 — 9.00 in od 12. 30 — 16. 30
Zagotavljanje soéasnosti: Jovita Salamun (50%): od 9.00 — 12. 45

Dopolnjevanje dela v oddelku zaradi 62. ¢lena k. p. - zmanjSanje vzgojnega dela z
otroki: UrsSka Kociper

Pomocnica ravnatelja za vrtec: Natasa Golob ( 50%)

50% delovna obveznost: Magdalena Franc

50% delovna obveznost: Zdenka TetiCkovi¢

63% delovna obveznost: UrSka Kociper

AN

AN NI NN
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Zadolzitve v okviru delovne obveznosti

Vsi zaposleni enote vrtca so dolzni skrbeti za urejenost vrtca in okolice. Vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic skrbijo za spremembe ter urejenost razlicnih kotickov z
razliCnimi vzgojnimi pripomocki ter rekviziti.

Strokovna delavka

Simona Lorenéi¢, Sasa Firbas,

Doroteja Slebinger
Jerneja Budja
Doroteja Slebinger
Sa$a Firbas

Dominik Kocbek
Lilijana Greifoner

Gabrijela Antolin

Vse strokovne delavke (po
dogovoru z vodjo aktiva)

Vse strokovne delavke (po
dogovoru z vodjo aktiva)

Sasa Firbas

Magda Franc
Jerneja Budja

Jerneja Budja
Urska Kociper

Zdenka Tetickovi¢
Nastja GaSparac

Skrb za kabinete in druge aktivnosti

KNJIZNICA (vse knijige, tudi strokovna literatura)

GLASBENI KOTICEK

LIKOVNI KOTICEK/ KABINET

KABINET S SPORTNIMI REKVIZITI

OMARA S POSTELJNINO, Sivanje

OGLASNE DESKE /1. ST. OBDOBJE

OGLASNE DESKE /2. ST. OBDOBJE

SKRB ZA ROZE V VRTCU IN ZUNAJ VRTCA

NAROCILA REVIJ
VODJA LUTKOVNE SKUPINE STROKOVNIH
DELAVCEV

VODJA AKTIVA 1. star. obdobja

VODJA AKTIVA 2. star. obdobja

SKRB ZA DEKORACIJO IN UREJENOST
HODNIKOV
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PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

Vrtec glede na starost otrok oblikuje:

» oddelke prvega starostnega obdobja;
» oddelke drugega starostnega obdobja;

Osnovni programi:

+ Celodnevna vzgoja in varstvo otrok od 1. do 3. leta
+ Celodnevna vzgoja in varstvo otrok od 3. do 6. leta

Pri izvajanju posameznih programov upostevamo:

znacilnosti otrokovega razvoja od vstopa v vrtec do vstopa v Solo,
razlike med otroki glede na razvoj otrokove osebnosti in sposobnosti,
vrste znanj in sposobnosti, ki jih otrok ima in le-te spodbujamo,
potrebe otrokove druZine,

otrokov razvoj in interese ter potrebe posameznih otrok.

Razvoj in u€enje v predsolskem obdobju temeljita na nekaterih skupnih
zakonitostih o otrokovem razvoju:

Otrokov razvoj poteka skozi doloCene zaporedne stopnje, ki so opredeljene tako s
kvantitativnimi spremembami (npr. intuitivna stopnja misljenja sledi zaznavno-
gibalni fazi v razvoju misljenja).

Vsi psihi¢ni procesi (Custva, govor, misljenje, socialna kognicija ...) se razvijajo v
vseh razvojnih obdobijih.

Posamezna podrocja razvoja so med seboj prepletena, saj gre za vzporednost in
povezanost med razlicnimi psihicnimi funkcijami (npr. otrok zaznava, dozivlja in
spoznava sebe, svet okoli sebe, razlicne odnose s Custvenega, intuitivhega,
socialnega in spoznavnega vidika).

V otrokovem razvoju so obdobja, ki so najbolj primerna ( ti. kriticna obdobja), da se
otrok nekaj nauci, pridobi dolo€eno spretnost na najbolj u€inkovit nacin.
Individualne razlike v razvoju so med otroki velike, zlasti v prvih letih njihovega
Zivljenja, vendar ta razlicnost otrok ostaja znotraj razvojnih norm.

Gre za stalno povezavo med otrokovim razvojem (v oZjem pomenu besede),
u€enjem in pouCevanjem, ki se kaze zlasti v razmerju med otrokovim aktualnim in
potencialnim razvojem.

Obogatitvene in dodatne dejavnosti

Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega
vrtca in jih vrtec izvaja ob€asno, v strnjeni obliki ali skozi celo 3ol. leto, odvisno od
izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in ob dogovoru s starSi. Nacrtujejo in
izvajajo jih strokovni delavci vrtca v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljic in
pomocnic vzgojiteljic in so skladne s cilji in naCeli Kurikula za vrtce. Te dejavnosti se
izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu. Namenjene so vsem
otrokom v vrtcu.

22




Dejavnost

Pevski zbor
Ciciplaninec

Cicivesela Sola

Pravljicne urice

Nadstandardne dejavnosti

Nosilec dejavnosti

Klavdija Rola, Mihaela Kralj

Doroteja Slebinger

Magda Franc, Gabrijela Antolin

Sasa Firbas, Jesenja Kovacic

Te dejavnosti izvajajo zunanji sodelavci in ne posegajo v program vrtca. Lahko se
izvajajo Sele takrat, ko se spraznijo posamezni prostori vrtca. Te dejavnosti ne motijo
izvajanja Kurikula, pla¢ajo jih starSi sami.

Dejavnost

Vrtec v naravi (udelezijo se ga
otroci pred vstopom v $0l0)

Plesna dejavnost

Miskino gledalis¢e KU-KUC
(vklju€eni otroci od 3 — 6 let)

Plavalni teCaj v termah Ptuj

Rok izvedbe

17.5.-19. 5. 2023

celo Solsko leto

5 abonmajskih
predstav se zvrsti
skozi celo Solsko
leto.

6. 3. —10. 3. 2023

Nosilec dejavnosti

koordinatorica v vrtcu:

Natasa Golob

zunanja plesna Sola -
Plesna Sola SAMBA

Miskino gledalisCe
KU-KUC

koordinator v vrtcu:
UrSka Kociper
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PRIORITETNA NALOGA IN PROJEKTI VRTCA V SOLSKEM LETU 2022/ 2023

PRIORITETNA NALOGA

Zelimo si zdrav, prijazen in ustvarjalen vrtec s poudarkom na zdravem nacinu Zivljenja,
upostevaniju individualnosti otrok, razvoju ustvarjalnosti, gibalnem in motoriénem razvoju,
ter dobre medsebojne odnose med otroki, vzgoijitelji in starsi.

Nasa prioriteta so otroci, njihova varnost, dobro pocutje, priloznosti za raziskovanje
in uéenje skozi igro.

Delo z najmlajsimi temelji na pozitivnih spodbudah, ki so v tem obdobju osnovna motivacijska
metoda. Otrokom je potrebno nuditi razli€ne dejavnosti v prostoru in na prostem.

Za Solsko leto 2022/2023 smo izbrali prioritetno nalogo s podro¢ja MATEMATIKE v povezavi
z jezikovnim podrocjem in jo poimenovali IGRIVA MATEMATIKA.

Otrok se v vsakodnevnem Zivljenju ze zelo zgodaj sreCuje z matematiko, saj ima pregled

nad svojimi igraCami, oblacili, vsakdanjimi predmeti, ki jih preSteva, meri, primerja, razvrsca,
grupira, prikazuje s simboli, jih poimenuje in »presteje«, opisuje, se o njih pogovarja.

Tako navedeno podrocje vkljuCuje najrazliCnejSe dejavnosti v vrtcu, ki otroka spodbujajo, da v
igri ali vsakodnevnih opravilih pridobiva izkuSnje, spretnosti in znanja o tem, kaj je veliko, kaj
majhno, Cesa je vec in Cesa manj, v cem so si stvari razlicne in v ¢em podobne, kaj je celota
in kaj del, kakdne oblike so, kaj je notri in kaj zunaj, kaj je zdaj, prej in potem, kaj so simboli.
Otrok ob pridobljenih izku$njah in znanju spoznava, da je mo¢ nekatere naloge, vsakodnevne
probleme resiti u€inkoviteje, ¢e uporablja »matematiCne« strategije misljenja. Vesel je, ko
najde resitev, zato praviloma iS€e Se nove in nove situacije, ki so vsaki¢ znova izziv

za preizkuSanje njegove resSitve problema in potrditve njegovega nacina in smeri razmisljanja.

Kurikulum je izvedljiv le kot celota, tako je tudi matematika uresnicljiva le, ko se povezuje z
drugimi podrodji:

Z jezikom, ko se otrok spoznava z matemati¢nimi pojmi in se matemati¢no izraza.
Z umetnostjo, od perspektive v likovni umetnosti do ritma v glasbi.

V naravoslovju od merjenja do iskanja splosnih lastnosti pojavov v naravi.

V gibanju, kjer veCina pogovorov zajema matematicne izraze.

V druzbi, kjer otrok lahko Zivi z vrstniki, ¢e se zna pogajati, reSevati probleme in
logi€¢no sklepati.

VVVYY

Vzgoijitelji se bomo pri svojem delu trudili, da IGRIVI MATEMATIKI dodamo tisto dodano
vrednost, ki predstavlja vrednote, ki jih bo otrok pridobil. Zavedamo se, da vrednote
krepijo otrokov socialni in Custveni razvoj. Preko spoznavanja in ponotranjanja vrednot
otroci spoznavajo, kaj je prav in kaj ne.

Tudi to vrt€evsko leto bodo Ze znanen vrednote za lepo otroStvo usmerjale nase delo:

e SPOSTOVANJE
e PRIJATELJSTVO
e SODELOVANJE
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CUSTVA

ODGOVORNOST

SPOSTOVANJE DEDISCINE IN KULTURE
DRUZINA

SOZITJE Z NARAVO

GIBANJE ZA ZDRAVJE

OTROSKA IGRA

Se vedno se bomo trudili , da bomo &im ve& gibanja izvajali zunaj, na svezem zraku, v
vseh letnih ¢asih. Tako bomo otrokom pomagali zgraditi pristen odnos do narave in
jih navdusili za gibanje skozi vse Zivljenje.

PRIORITETNE NALOGE ODDELKOV

Prioritetne naloge oddelkov izhajajo iz prednostne naloge vrtca.

Za Solsko leto 2022/2023 so to dejavnosti, ki bodo otrokom nudile kar najvec
spodbudnega okolja v oddelkih.

S pridobljenimi matemati¢nimi izkusnjami otroci spoznajo, da je nekatere naloge, ter
vsakodnevne probleme moc reSiti hitreje in ucinkoviteje, e uporabijo »matematic¢ne
strategije razmisljanja« (Kurikulum).

Preko vodenih dejavnosti in igre, bodo otroke postopoma, ter spontano seznanili z
matematiko v vsakdanjem zivljenju vrtca in okolice. Spodbujali jih bodo k lastni
aktivnosti, preko katere bodo razvili matemati¢ne spretnosti in misljenje. Tako jim
omogocijo, da dozivijo matematiko kot prijetno izkusnjo.

Nadaljujemo tudi z izvajanjem usmeritev v okviru prednostnih nalog preteklih let:

ozavescCati otroke, da smo povezani z naravo in da smo del druzbe, da smo od njiju
odvisni in zanju tudi odgovorni,

ozavesScCati zaposlene in starSe, da z lastnim zgledom in odgovornim ravnanjem najvec
prispevajo k vzgoji za odgovorno ravnanje otrok,

spodbuijati k izrazanju obcutij, izkuSen;, idej, teorij, razlag, zamisli in mnenj na verbalni
ravni in skozi druge »jezike« izrazanja,

skrbeti za profesionalno in osebnostno rast zaposlenih in dvigati raven kakovosti dela
V vrtcu.
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PROJEKTI
PROJEKT »Z MANJ STRESA V SOLO«

Sodelovanje z bodoc&imi ucitelji prvega razreda na razli¢nih podrodjih in z razliCnimi
vsebinami. Bododi ucitelji prvoSolckov se bodo v Solskem letu 2022/2023 vklju€evali v
oddelek Sonckov, in Oblackov (v tisti oddelek, kjer bodo vanj vkljuCeni predsolski
otroci), ki so/bodo bodoc€i prvosolci in sicer z razliCnimi popoldanskimi aktivnostmi in
tako sodelovali s strokovnim timom oddelka pri izmenjavi mnenj, staliS¢, izkuSen;.

Koordinator projekta je vzgojiteljica Zdenka TetiCkovic.

PROJEKT » VARNO S SONCEM in ZDRAVJE V VRTCU«

Nadaljevali bom z dejavnostmi, ki jih izvajamo Ze tretje Solsko letu in temeljijo na
osvesc€anju otrok in starSev o varnem bivanju na soncu.

V okviru programa Zdravje v vrtcu bomo v delo vklju€evali vsebine, ki promovirajo in
krepijo zdravje otrok ter vseh zaposlenih in prispevajo k dobremu pocutju.

Koordinatorka je vzgojiteljica VESNA MURKO.
PROJEKT »MALI SONCEK«

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizku$a, kaj telo zmore, dozZivlja
veselje in ponos ob razvijajo€ih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje
vase. Gibanje daje otroku obCutek ugodija, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.
V tem Solskem letu ponovno nadaljujemo prenovljeni gibalno Sportni program MALI
SONCEK, ki je namenjen otrokom od drugega do $estega leta starosti in je
sestavljen iz Stirih stopen;.

modri:  za otroke od 2. do 3 let.

zeleni:  za otroke od 3. do 4. leta.

oranzni: za otroke od 4. do 5. leta.

rumeni: za otroke od 5. do 6. leta.

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo,
povezujejo in nadgrajujejo, priporo€amo, da otroci predelajo celoten program. Tako
bo tudi ta projekt stalen v vrtcu.

Koordinatorka je vzgoijiteljica NATASA GOLOB.

PROJEKT« PRVI VARNI KORAKI V PROMETU

Vkljugeni smo v mednarodni projekt PASAVCEK, ki ga organizira Svet za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu. Skupaj s policistom se sprehajamo po varnih poteh
nasega kraja in se skozi prakticne dejavnosti vkljuujemo v promet — KOLESARCKI,

PASAVCEK.

Koordinatorka je vzgojitelica MAGDA FRANC.
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EKO PROJEKT »LOCEVANJE ODPADKOV«

Tudi to leto bomo skrbeli, da so nasi koSi »urejeni« in pravilno »napolnjeni«. To
dosegamo na tak nacin, da koSe opremimo z ustreznimi sliC¢icami (papir, embalaza,
bioloSki odpadki), saj lahko otrok na preprost nacin prepozna sli€ico in tako lahko
pravilno sortira odpadke.

PROJEKT V KROGU - PRISLUHNITI SEBI IN DRUGIM

Preko dejavnosti s podrocja gibanja in umetnosti vplivamo na medsebojne odnose v
skupini (umirjanje otrok in usmerjanje k pozitivnim medsebojnim odnosom, ki
omogocajo kvalitetno in prijetno delo v skupini).

PROJEKT - ZOBOKROKI

Roc¢ni lutki nam pomagata in svetujeta pri negi in skrbi za zdravje naSih zobkov, saj z
zanimivimi vsebinami in aktivnostmi spodbujata otroke k skrbi za zdrave zobke. Izvaja ga
oddelek za Zobno preventivo iz ZD Lenart, Ksenija Skerbot, mag. zdravstvenih ved s
specialnimi znaniji.

POZOR, ZOBNI ALARM

Zobni alarm je program za vrtce in Sole, ki ga ponuja Zdravstveni dom Lenart in je
sestavljen iz $tirih delavnic, vsebine so prilagojene razli¢nim starostnim skupinam.
Otrokom in starSem prenasamo znanje o pravilni negi zob in dlesni ter ustreznih
pripomockih za S€etkanje na inovativen nacin. Otroci ob vsakem sre€anju prejmejo
motivacijsko gradivo (nahrbtnik, nalepke, pobarvanke,...) in z Zobnim alarmom
vsakodnevno rutinsko S€etkanje spremenimo v nalozbo za vse zZivljenje.
Izvajalka: Ksenija Skerbot, mag. zdravstvenih ved s specialnimi znanji.

VZGOJA ZA ZDRAVJE V VRTCU

V predsolskem obdobju odrasli zelo vplivamo na otroke, ti so kot gobe, katere vpijajo
znanje in navade, katere jim ponuja svet. Z vidika vzgoje za zdravje je pomembno, da
otroke Ze v predSolskem obdobju navajamo na zdrav nacin Zivljenja.

Vzgoja za zdravje v vrtcu poteka v obliki delavnic za otroke, predavanj za starSe ter
gradi na izobraZevanju pedago$kega osebja v vrtcu, ki ga ponuja ZD Lenart.

Program zdravstvene vzgoje »Za boljSe zdravje otrok in mladostnikov« je sestavljen
iz delavnic, ki so nastale na obmoc¢nih enotah Nacionalnega instituta za javno zdravije.
Vsebine in pristopi so prilagojeni starostni skupini, kateri je delavnica namenjena.

Koordinatorka je SABRINA BARBARIC

PROJEKT - TURIZEM IN VRTEC

Projekt je namenjen otrokom, ki so stari tri leta in ve€. Sodelovanje v projektu lahko
koristi pri promociji naSega vrtca, turizma in kraja, v katerem zivimo. Bistveno je, da pri
projektu otroci dejavno sodelujejo in raziskujejo. Vodilo je vprasanje: »Kaj bo otrok ob
tem novega dozivel, spoznal, naredil, pridobil?« Svoje delo oziroma projekt ali projekte
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primerno predstavimo SirSi javnosti (prireditev v kraju, predstavitev v turistichem
podjetju ali drustvu, razstava za krajane, broSure, lokalne TV oddaje, spletne strani ...)
ali drugemu vrtcu v Sloveniji. Predstavitev pa je treba dokumentirati v obliki foto kronike
in porocila.

Koordinatorka je vzgojiteliica SABINA BRATUSA

PROJEKT - MEDNARODNI DAN STRPNOSTI IN PRIJATELJSTVA

Izobrazevalni center EKSENA vsako leto organizira ¢lovekoljuben nepridobiten projekt za
vrtce z namenom ozavesS€anja pomena strpnosti med otroki in mladimi ter

spodbujanja spostljivih medsebojnih odnosov, razumevanja, sodelovanja, prijateljstva in
sozitja. Projekt poteka v tednu 16. novembra ob mednarodnem dnevu strpnosti. Takrat v
vrtcu izvedemo delavnico na temo strpnosti, ki nam jo posredujejo.

Koordinatorka je svetovalna delavka JESENJA KOVACIC.

PROJEKT: KAKO SE POCUTIS?

Za vrtce UNICEF pripravlja aktivnosti, prilagojene otrokom od 3 let naprej. V vrtcu bomo
izvajali delavnice na osnovi UNICEFOVIH mesecnih pisem, ki zajemajo u€enje otrok o
njihovih pravicah, odgovornostih, o solidarnosti in enakopravnosti. Otroci bodo na enostaven
in zabaven nacin spoznavali zahtevne vsebine ter se tako ucili sprejemanja, humanitarnosti
in enakopravnosti. Letos bomo posebno pozornost posvetili dusevnemu zdravju.

Koordinatorka je svetovalna delavka JESENJA KOVACIC.

PROJEKT SOLE SOBIVANJA

Sobivanje — drustvo za trajnostni razvoj je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja
projektov za sploSno dobro, vzgojo in izobrazevanje na podrocju trajnostnega razvoja.
Drustvo razvija pozitivno in dolgoro€no vizijo za pravi¢nejso druzbo, ki terja sonaravni
in vzdrznostni razvoj, CistejSe, varnejSe in bolj zdravo okolje ter omogoca boljSo
kakovost Zivljenja vsem na planetu.

V okviru drustva se bomo v tem Solskem letu udelezili projekta:

Varno v vrtec in Solo
Glavni namen projekta je preventivno ozavestiti otroke in starSe o varnosti v prometu, s
poudarkom na prometni varnosti v okolici Solskih in otroskih igriSc.

Aktivnosti projekta so naslednje:

= Kreativni natec¢aj ,Varno v vrtec in Solo”;

= FB aktivnosti - Vsa prejeta dela bodo objavili na FB strani drustva;
= Brezplaéna delavnica za vrtec in 1. triado.

= Predstavitev in povzetek projekta v reviji Sobivanje.

Koordinatorka je svetovalna delavka JESENJA KOVACIC.
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PRIREDITVE, PRAZNOVANJA IN DRUGE POMEMBNE AKTIVNOSTI IN
NALOGE VRTCA V SOLSKEM LETU 2022/2023

AVGUST Individualni razgovori s starsi novo vpisanih otrok.
SreCanje novo vpisanih otrok in vzgojiteljev.
SEPTEMBER
* Prvi vrtCevski dan.
* Uvajalno obdobje.
« Skupni roditeljski sestanek.
« Pozdrav jeseni — prvi jesenski dan.
OKTOBER
e Teden otroka.
e Kostanjev piknik.
e Teden pozarne varnosti.
e Predstava Miskinega gledalis¢a KU- KUC.
e Poskrbimo za zdravje — vzgoja za zdravje v vrtcu.
e Jesenske poditnice.
NOVEMBER
e TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK .
e Jesenske Sportne igre
e Fotografiranje (Foto Tone) — 17. 11. 2022
e Delavnice za pripravo izdelkov na bozi¢nem bazarju.
DECEMBER
e OkraSevanje vrtca.
e Predstava Miskinega gledalis¢a KU- KUC.
e Prihod dedka Mraza.
e Pozdrav zimi s prazni¢nim kosilom.
e Novoletno rajanje.
¢ Novoletne pocitnice.
JANUAR
e Zimske igre na prostem ali pohod.
e Predavanje za starSe.
¢ Predstava Miskinega gledalis¢a KU KUC
e Zimske pocitnice (30. 1. — 3. 2. 2023)
FEBRUAR
e V gledaligte... LUTKOVNO GLEDALISCE MARIBOR.
e Slovenski kulturni praznik — obisk Solske knjiZznice in spominska ura .
e Pust Sirokih ust.
MAREC

Plavalni te€aj (6. 3. — 10. 3. 2023)
Pozdrav pomladi
Pomladno druzinsko sreanje
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e Fotografiranje (Foto Tone) - 9. 3. 2023

» Predstava za starSe in otroke 1. starostnega obdobja : MISKINO
GLEDALISCE KU KUC

APRIL

Dan Sole

Pasavcek , kolesarcki — zakljuCek projekta
Zemlja praznuije.

Predstava Miskinega gledalis¢a KU- KUC.
Prvomajske pocitnice.

MAJ

Vrtec v naravi — hotel Zarja na Pohorju (17. 5. — 19. 5. 2023)
2. oddel¢ni roditeljski sestanki.

JUNIJ

No€ v vrtcu — 2. 6. 2023

Slovo MINIMATURANTOV - 15. 6. 2023
Predstava Miskinega gledalis¢a KU — KUC.
ZakljuCek vrtCevskega leta s starSi — 21. 6. 2023

PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

SVET STARSEV

ODDELCNI RODITELJSKI SESTANKI

POPOLDANSKE DELAVNICE OTROK IN STARSEV

PREDAVANJE ZA STARSE

POGOVORNE URE SSTARSI

PISNO OBVESCANJE IN INFORMIRANJE STARSEV

SKUPNE DEJAVNOSTI IN PRIREDITVE OB PRAZNOVANJU POMLADI
ZAKLJUCNA PRIREDITEV OB KONCU SOLSKEGA LETA

Nekatere oblike sodelovanja s starSi so Ze uveljavljene v nasem vrtcu in jih bomo nadaljevali
v naslednjem Solskem letu:

dan odprtih vrat vrtca,

roditeljski sestanki za novo sprejete otroke pred vstopom v vrtec (predvidoma v juniju),
individualni razgovori s starsi novo sprejetih otrok pred vstopom v vrtec

roditeljski sestanki oddelkov: dva formalna sre€anja in zaklju¢ni sestanek

dnevne informacije o otrokovem pocutju-skupen dogovor starSev in strokovnih delavk
na informativnem roditeljskem sestanku oddelka,

pogovorne ure -1-krat mese€no, oziroma po potrebi,

nacrtovani pogovori na pobudo vzgojitelja, svetovalne delavke,

skupna, neformalna, sre€anja s starsi v obliki delavnic, ¢ajank, izletov

Svet starsSev

V Svet starSev se zdruzZujejo predstavniki starSev iz oddelkov vrtca (v vsakem oddelku se
na prvem oddelénem sestanku izvoli po en predstavnik in njegov namestnik) in sodelujejo

30




pri odlo€anju o zadevah SirSega pomena.

Svet starSev ima nalogo spodbujati starSe in druge osebe, da se le-ti vklju€ujejo v delo
vrtca kot zunaniji sodelavci, predlaga nadstandardne programe in dejavnosti, posreduje
predloge, spodbude in kritike starSev ter reSuje problematiko razli¢nih vsebin.

Predstavnika v Svet starSev izvolijo starSi na 1. oddelénem roditeljskem sestanku v
mesecu septembru.
Clani Sveta starSev imajo sestanke v tekoem Solskem letu. Sestanek skli¢e ravnatel.

Predstavniki oddelkov za svet starSev zavoda v Sol. |. 2022/2023:

ODDELEK IME IN PRIIMEK CLANA

PALCKI TINA KRESLIN

LUNICE ROK SIJANEC

METULJCKI SIMON GERATIC

SKRATI SIMON BERNARD

ZVEZDICE NASTJA DORNIK

MAVRICE MICHAELA JESOVNIK ZAGORSEK
MEHURCKI ANJA PLOJ

OBLACKI TEJA SMINTIC

SONCKI NINA ROSKAR

Roditeljski sestanki

RODITELJSKI SESTANEK ZA STARSE OTROK NOVINCEV
e Predstavitev vrtca.
e Znacilnosti in potrebe otrok ob uvajanju v novo okolje.
e Seznanitev z medsebojnimi razmerji (pogodbe), z organizacijo, poslovanjem in
posebnostmi nasega vrtca.
e Pobude, vprasanja.
Rok: JUNIJ 2023

1. SKUPNI IN ODDELCNI RODITELJSKI SESTANEKI
» Nagovor ravnatelja.
» Predavanje: nasveti za sooCenje z izzivi danasnjega ¢asa (Bernarda Vogrin,
dr. med. specialist pediatrije).

Predstavitev oddelka in strokovnih delavcev.
Seznanitev z organizacijo dela.

Predlog LDN oddelka za Solsko leto 2022/2023.
Izvolitev predstavnika Sveta starSev.

Razno.

1. SKUPNI RODITELJSKI SESTANEK ZA STARSE OTROK VRTCA
¢ Predavanje za starse.
e Razno.

Rok: januar 2023
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2. ODDELCNI RODITELJSKI SESTANEKI

V oddelkih starejSih otrok seznanitev starSev glede vrtca v naravi in organizacija

prireditve mini maturantov.

V ostalih oddelkih pa pregled in ovrednotenje celoletne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in
dosezenih ciljev, otrokovi dosezki, albumi in izdelki. PocitniSke dogodivs€ine. Pobude in
vprasanja.

Rok: maj 2023
Pogovorne ure za starSe
Pogovorne ure bodo v oddelkih potekale vsak drugi torek v mesecu. Starsi se bodo

vpisali na seznam ¢asovnih terminov. Pogovornih ur ne bo v mesecu, ko so
nacrtovane druge oblike sreCanja s starsi.

MESEC DATUM
SEPTEMBER Skupni in oddel¢ni roditeljski sestanki.
OKTOBER Praznovanje jeseni — kostanjev piknik.
NOVEMBER 8. 11. 2022
DECEMBER PrazniCne Cajanke.
JANUAR 10. 1. 2023
FEBRUAR 14. 02. 2023
MAREC Pomladno druzinsko sre¢ane s starSi po oddelkih vrtca.
APRIL 11. 04. 2023
MAJ 2. oddelCni roditeljski sestanek
JUNIJ Slovo mini maturantov.
ZakljuCek vrtCevskega leta.

Neformalne oblike dela s starsi

Sre€anje na ravni celotnega vrtca nacrtujemo, kot vsako Solsko leto in sicer v zaCetku
meseca oktobra ob tednu otroka, potem v mesecu novembru ali decembru na
prazni¢nih delavnicah in ob zakljuCku Solskega leta.

V oddelkih pa bodo sreCanja potekala v skladu z LDN posameznega oddelka.
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PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Strokovne delavke vrtca se bodo vklju€evale v razlicne oblike izobrazevanja:

Vzgoijiteljice in pomocnice vzgojiteljic se bodo udelezevale srecanj_sStudijskih skupin v
okviru Zavoda Republike Slovenije za Solstvo, OE Maribor.

Studijska sre¢anja vrtcev s ciliem poglabljati strokovno teoretiéna izhodi$éa, omogogati
izmenjavo izkuSenj, Sirjenje primerov dobre prakse ter kriticno vrednotenje le-te.
Studijska sreéanja v tem Solskem letu potekajo na daljavo .

Skozi leto se bomo udelezevali:

. aktivi v vrtcu,

. pedagoske konference,

. individualno izobraZevanje na podrocju otrok s posebnimi potrebami,

. izobrazevanje in sodelovanje z razli€nimi strokovnjaki za podrocje otrok s
posebnimi potrebami (logoped, pedagog, svetovalni delavec...).

. individualna izbira ponujenih strokovnih izobrazevanj strokovnih delavk v
obsegu 40 ur na leto,

. vzgoijiteljice — pomocnice vzgojiteljice se bodo udelezile strokovnega sre€anja

pomocnic vzgojiteljic,

. udelezba na seminarju ZDRAVJE V VRTCU

. pomocnica ravnatelja za vrtec se bo udeleZila strokovnega posveta zdruzenja
ravnateljev/ ic in pomocnic ravnateljev/ ic za vrtce.

PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Sodelovanje z okoljem

Zelimo se se aktivno vkljugiti v sodelovanje z dejavniki v okolju zaradi zagotavljanja $irsih
druzbenih interesov za otroke.

Spodbuijati sodelovanje razli¢nih institucij v okolju zaradi reSevanja zadev skupnega pomena.
Izkoristiti moznosti dejavnikov v okolju za bogatitev vzgojnega dela z otroki in bogatitev
Zivljenja in dela v vrtcu.

Sodelovanje z ob&ino Benedikt,

sodelovanje z obrtniki,

sodelovanje z zdravstveno, zobozdravstveno sluzbo, pediatrom,
sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor,
sodelovanje s Svetom za preventivo in varnost v cestnem prometu,
sodelovanje s kulturnim drustvom,

sodelovanje z Drustvom upokojencev,

Pohorje- hotel Zarja

Terme Ptuj

Zavod za Sport RS

sodelovanje z razli€nimi drustvi in krajani,

sodelovanje na prireditvah in proslavah,

sodelovanje z Javnim skladom Republike Slovenije,
sodelovanje - Foto Tone.
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Sodelovanje z osnovno Solo

Skupno naértovanije razli¢nih dejavnosti v dogovoru s strokovnimi delavci OS,
sodelovanje na prireditvi ob dnevu Sole,

sodelovanje z uciteljicami bodocCih prvoSolcev,

obisk Solske knjiznice in poslu$anje pravljicne ure s knjiznicarko;

prazni¢ni prodajni bazar,

skupni dogovor o izvedbi projekta PASAVCEK .

Sodelovanje s srednjimi Solami, fakultetami

e Sodelovanje s 3. gimnazijo Maribor: sprejemanje dijakov smeri predSolska
vzgoja ( iz vseh 4. letnikov), ki v vrtcu opravljajo dolo¢eno Stevilo ur pedagoske
prakse.

e Sodelovanje s Pedagosko fakulteto Maribor: sprejemanje Studentov smeri
Vzgojitelj predSolskih otrok, ki v vrtcu opravljajo dolo¢eno Stevilo ur pedagoske
prakse, vkljuéno s prakti¢nimi natopi.

PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Strokovni aktiv pedagoskih delavk vrtca
Temeljni cilji delovanja strokovnega aktiva vrtca sledijo naslednjim ciljem:

spodbujati nenehne izboljSave,

spodbujati sodelovalno ucenje,

razvijati sistemati¢no izmenjavo izkusenj in dobro prakso,
skupno ucenje njegovih ¢lanov,

izmenjava izkuSenj in razvijanje novih idej,

delitev del, pri katerih vsakdo prispeva in prejema najboljSe,
evalvacija skupno zastavljenih ciljev.

Namen strokovnega aktiva je uc¢enje soustvarjanja v delovhem odnosu!
Poudarek je na odnosu, ki omogoa pogovor, v katerem se zgodi vse: da se
posluSamo, sliSimo in si odgovorimo; to ni nekaj, kar Ze samo po sebi je. Odli¢no
znamo govoriti drug o drugemu, govoriti drug z drugim pa je nujno.

Strokovni aktiv vrtca nacCrtuje in izvaja dejavnosti na podlagi akcijskih nacrtov z
dogovorjenimi roki in aktivnostjo nosilcev le-teh.

Vodja strokovnega aktiva 1. starostnega obdobja to Solsko leto je Jerneja Budja.
Vodja strokovnega aktiva 2. starostnega obdobja to Solsko leto je UrSka Kociper.

Strokovni aktiv pedagoskih delavcev vrtca bo sklican enkrat mesecno po
vnaprejSnjem dogovoru ali pa vsak tretji teden v mesecu.
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Strokovni aktiv vrtca sestavlja 9 vzgojiteljev in 9 vzgoijiteljev - pomocnic vzgojiteljev.
Le-ta bo obravnaval vzgojno delo v vrtcu, podajal predloge za izboljSanje vzgojnega
dela, obravnaval pripombe starSev ter opravljal naloge, ki so dolo¢ene v LDN enote
vrtca. Vodja strokovnega aktiva je odgovorna za sklic aktiva in predlaga dnevni red ter
izbrano vsebino sreCanj. Predvidena tematika sklicev strokovnih aktivov:

e obravnava vzgojno delo,

e pomocnici ravnatelja za vrtce daje predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
e obravnava pripombe starSev,

e sprejema in obravnava Letni delovni nacrt vrtca,

e na aktivu se posreduje strokovnha spoznanja iz seminarjev, s sre€anj in
dogovarja o vnasanju novih spoznanj v prakso,

e dogovori, planiranje in izvedba akcij na ravni vrtca (teden otroka, novo leto, pust,
druzinski dan, zakljuek Solskega leta ...),

e vsebina sreCanj je poleg nacCrtovanja in priprav na akcije v vrtcih lahko tudi
izmenjava izkuenj, metodi¢nih postopkov vzgojnega dela ali predstavitev
zanimivih uspelih zaposlitev ali nalog, nacrtovanje skupnih oblik sodelovanja.

Pedagoske konference

Konferenca strokovnih delavcev vrtca se bo izvedla vsak drugi mesec — petkrat v
vrtCevskem letu.

Na konferencah bo obravnavana predvsem aktualizacija vzgojnega dela. Strokovnim
delavkam bo podano porocilo o realizaciji LDN enote vrtca. Strokovne delavke bodo
imele moznost sooblikovanja LDN za prihodnje Solsko leto.

PROGRAM VODSTVENIH IN DRUGIH STROKOVNIH IN SVETOVALNIH
DELAVCEV

Ravnatelj osnovne Sole in vrtca opravlja dela in naloge v skladu z 49. ¢lenom ZOFVI.

Pomocnica ravnatelja za vrtec opravlja pedagoske in organizacijske naloge v vrtcu
v skladu z LDN za Solsko leto 2022/2023.

Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec v vrtcu. Pomaga in sodeluje v vrtcu z vsemi
udelezenci (vodstvo, vzgojiteljice, pomoc&nice vzgoijiteljic, starsi in otroci), da bi v vrtcu &im
bolj kakovostno uresni¢evali zastavljene cilje ter ustvarjali pogoje za ¢im boljSi razvoj in
napredek vsakega posameznega otroka.
V kolikor je potrebno svetovalna delavka v soglasju s starsi pri svojem delu sodeluje tudi z
drugimi strokovnimi institucijami.
Svetovalna delavka se pri svojem delu ravna po nacelu prostovoljnosti, skupnega dogovora in
zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in druzine.
Dejavnosti, ki bodo potekale skozi vso Solsko leto
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Skozi vso leto bo v vrtcu:

e koordinirala izdelavo individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,

e sodelovala pri izdelavi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,

e skrbela za evidentiranje in usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

e izdelovala individualizirane programe s pomocjo programa ip - eja,

e pomagala vzgojiteljicam in pomocCnicam vzgojiteljic pri uresniCevanju individualiziranih
programov,

e izvajala socialne in sprostitvene igre v posameznih oddelkih po dogovoru z vzgojiteljicami,

e sodelovala s strokovnimi delavci vrtca, vodstvom Sole in vrtca ter starsi,

e sodelovala pri na€rtovanju, izvajanju, spremljanju in vrednotenju programa predsolske vzgoje
Vv posamezni vzgojni skupini,

e sodelovala pri na€rtovanju, spremljanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja v vrtcu,

e sodelovala pri strokovnem izobrazevanju in usposabljanju vzgoijiteljic ter njihovih pomoc¢nic,

e svetovala in pomagala starSem ob vkljucitvi njihovega otroka v vrtec,

e svetovala in pomagala starSem pri prehodu njihovega otroka v vrtcu iz ene skupine v drugo,

e pri prehodu v drug vrtec in pri prehodu iz vrtca v osnovno $olo,

e svetovala starSem pri vzgoji in otrokovem razvoju,

e spremljala razvoj skupine in posameznega otroka v oddelkih vrtca,

e svetovala starSem ob kriticnih situacijah v druZini: rojstvo mlajSega sorojenca, lo€itev starSev
selitev druzine, smrt oZjega druzinskega Clana, socialno-ekonomske stiske ipd.,

e pomagala starSem pri razumevanju in odpravljanju otrokovih stisk in razvojnih, ¢ustvenih in
vedenjskih teZav v vrtcu- glede hranjenja, spanja, mocenja postelje, nemirnosti, strahovih
agresivnem vedenju ...,

e spodbujala otrokov najboljSi mozni razvoj,

e sodelovala z zunanjimi institucijami v okviru koordiniranja vzgojno-izobrazevalnega dela zg
otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v redne oddelke vrtca, po potrebi sodelovala s
strokovnjaki iz svetovalnih centrov, mentalno-higienskih oddelkov pri zdravstvenih domovih
centrov za socialno delo...,

e sodelovala z zunanjimi institucijami v primeru zaznanega nasilja v druzini.

INTEGRACIJA OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Otroci s posebnimi potrebami so otroci z motnjami v duSevnem razvoju, slepi in slabovidni
otroci, gluhi in naglusni otroci, otroci z govornimi motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno
bolni otroci in otroci z vedenjskimi in Custvenimi tezavami.

Za te otroke strokovna skupina oblikuje, izvaja in evalvira individualizirani program vzgoje

in izobrazevanja ter izvajajo ure dodatne strokovne pomoci.

V nas vrtec je v letoSnjem Solskem letu integriranih deset otrok s posebnimi potrebami. Trije
otroci imajo spremljevalca, za $tiri otroke je bilo potrebno v oddelku v katerega so vklju€eni
znizati normativ za enega otroka, dva otroka sta Se v postopku pridobivanja odloc¢be.
Strokovna skupina vrtca za vsakega otroka s posebnimi potrebami pripravi individualiziran
program, v katerem so natan¢neje opredeljeni cilji, prilagoditve vzgojno-izobrazevalnega
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dela in sodelovanje s starsi. Clani strokovne skupine so vzgojitelj, pomoénik vzgoijitelja,
izvajalec dodatne strokovne pomodi in svetovalna delavka.

Nasa svetovalna delavka, ga. Jesenja Kovacic¢, bo prihajala v vrtec in spremljala delo vklju¢enih
otrok s posebnimi potrebami v vseh oddelkih, se vkljuCevala v dejavnosti, spremljala in
opazovala vkljuCevanje otrok in morebitne tezave ali odstopanja pri otrocih na dolo€enih podrocjih
Ti otroci namrec€ potrebujejo prilagojeno izvajanje programov za predsSolske otroke. Na podlagi
Zapisnika multidisciplinarnega tima jim je nudena tudi dodatna strokovno pomoc, ki jo izvajajo
strokovne sluzbe v skladu z odlo¢bo o usmeritvi posameznega otroka.

Svoje delo usklajujejo z delom vzgoijiteljev ter sodelujejo in se posvetujejo s starsi in zunanjimi
strokovnjaki, ki obravnavajo otroka s posebnimi potrebami. Integracija otrok s posebnimi
potrebami je sestavni del preobrazbe predSolske vzgoje.

DELOVNA PRAKSA DIJAKOV,STUDENTOV IN PRIPRAVNIKOV 2022/2023

Dijake in Studente ter prekvalifikacije sprejme na delovno prakso ravnatelj in jim potrdi sodelovanje
Nadaljnja navodila in usmeritve usklajuje z njimi pomocnica ravnatelja. Hospitacije izvajata
izmeni¢no oziroma po dogovoru ravnatelj in/ali pomocnica ravnatelja. Mentorje praktikantom in
pripravnikom doloci ravnatelj, oziroma pomocnica ravnatelja.

Naloge mentorjev so: posredovati informacije v zvezi z Zivljenjem in delom v vrtcu, pomoc¢

in spremljanje pri zapisu dnevnikov in priprav na vzgojno delo ter pomo¢ pri pripravi prakti¢nih
nastopov. Mentor dijaka, oziroma Studenta na delovni praksi spremlja, vodi in nadzoruje,

ob koncu pa tudi oceni njegovo delo.

V tem Solskem letu bo v nasem vrtcu opravljala pripravnistvo Sandra FiSer.

VZDRZEVANJE IN NABAVA

e nabava dveh vozi¢kov za 6 otrok hkrati za oddelke 1. starostnega obdobja,
e zasencCenje teras v 1. starostnem obdobju,
e nabava poganjal¢kov (12 kom).

SPREJEMANJE OTROK V VRTEC

Uradni vpis otrok v vrtec za Solsko leto 2023 / 2024 bo potekal v prvi polovici meseca
marca 2023.

V primeru, da je vpisanih otrok vec, kot je razpoloZljivih prostih mest v vrtcu, o sprejemu
otrok odlo¢a Komisija za sprejem otrok v vrtec. Komisijo za sprejem otrok v vrtec
imenuje ravnatel].

V vrtec se sprejemajo otroci v starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno Solo. Glede
na prosta mesta v vrtcu in potrebe starSev se otroci v vrtec sprejemajo skozi celo leto.

Kaj sem se naucil v vricu?
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Naucil sem se tega:

Vse deli z drugimi.
Igraj posteno.
Ne prizadeni |judi.
Vedno daj vsako rec tja, kjer si jo nasel.
Pospravi za seboj.

Ne vzemi, kar ni tvoje.
Opravici se, kadar koga prizadenes.
Pred jedjo si umij roke.

Potegni vodo.

Topli keksi in mrzlo mleko ti koristijo.
Zivi uravnotezeno Zivljenje -
vsak dan se malo uci, malo misli, malo risi,
malo slikaj, malo poj, malo plesi,
malo se igraj in malo delaj.

Vsako popoldne malo zadrema.
Kadar gres v sveft, pazi na promet,
primi se koga za roko in drzita se skupa.
Pozoren bodi na ¢udezne dogodke.
Spomni se semen v lon¢ku:

Korenine poZenejo navzdol, rastlina pa havzgor

in nihée pravzaprav ne ve, kako in zakaj,
vendar smo vsi taksni.

(Robert Fulghum)
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Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 je bil obravnhavan na:

e Strokovnem aktivu vzgojiteljev in pomocniku vzgojiteljev, dne 21. 9. 2022.
e Svetu starSev, dne

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 je bil sprejet na Sestanku Sveta Zavoda,
dne

Natasa Golob, dipl. vzg. Aljosa Bradac¢, mag. posl. ved
pomocnica ravnatelja ravnatelj

Bojan Spilak
predsednik Sveta zavoda
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